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1. MARCO LEGAL

La atencién educativa de las personas con discapacidad desde el modelo de educacion
inclusiva es una obligacion del Estado, segun la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
las leyes: 115 de 1994, la ley 1346 de 2009, ley 1618 de 2013, decreto 1075 de 2015y el
decreto reglamentario 1421 de 2017, este ultimo nace desde la necesidad de generar
cambios estructurales en la manera de garantizar la educacién de las personas con
discapacidad en todos los niveles, en tanto se requeria en el estado colombiano un cambio
estructural desde lo operativo y epistemol6gico en la manera de concebir la Educacion
Inclusiva, es por ello que el decreto 1421 expedido en el afio 2017 se alinea con lo
estipulado en el articulo 24 de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Tal decreto se impone a las Instituciones de Educacion Superior las
siguientes responsabilidades:

» Aplicar progresivamente recursos de su presupuesto para vincular recursos
humanos, recursos didacticos y pedagdgicos apropiados que apoyen la inclusion
educativa de personas con discapacidad y la accesibilidad en la prestacién del
servicio educativo de calidad a dicha poblacion. (Ministerio de Educacion Nacional
, 2017)

» Gestionar la incorporacion de los lineamientos de politica de educacion superior
inclusiva y motiven la fijaciébn progresiva de su presupuesto para adelantar
investigacion e implementar estrategias de admision, evaluacion y desarrollo de
curriculos accesibles, la vinculacion y formacion de talento humano, el
fortalecimiento de los recursos didacticos, pedagdégicos y tecnoldgicos apropiados,
garantizando la accesibilidad y permanencia en los programas de educacion
superior para las personas con discapacidad. (Ministerio de Educacién Nacional,
2017)

» Priorizar en los procesos de seleccién, admision, matricula y permanencia a la
poblacién con discapacidad. (Ministerio de Educacién Nacional, 2017)

Adicionalmente como responsabilidad directa de la academia la Convencion de los
Derechos de las personas con Discapacidad incluye:

» Promover la formacién de los profesionales y el personal que trabajan con personas
con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convencion,
a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)
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» Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad. (Organizacion de
las Naciones Unidas, 2006)

» Adoptar las medidas pertinentes para formar a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, y cualificarles en Lengua de sefias o Braille y para formar a
profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa
formacion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacién aumentativos y alternativos apropiados, y de
técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)

» Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el intercambio y la
distribucion de informacion, experiencias, programas de formacién y practicas
recomendadas. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)

Para lograr la garantia del derecho a la Educacion Inclusiva para nuestros estudiantes con
discapacidad, es de vital importancia reconocer sus caracteristicas de funcionamiento para
a partir de ellas generar los ajustes razonables que requiera el proceso educativo, este
proceso requiere la existencia de un diagnéstico que permita confirmar la condicién de
discapacidad del estudiante y comprender desde su funcionamiento cognitivo cuales son
los apoyos requeridos por el estudiante.

Por otro lado, la Educacién Inclusiva impone también el requerimiento de atender con
criterios de calidad y permanencia a la poblacion con talentos excepcionales este
requerimiento basa en referentes internacionales tales como:

e Declaracion americana de los derechos y deberes del hombre de 1948.

e Conferencia mundial sobre Educacion para todos Jomtiemn de 1990.
e Conferencia mundial de Salamanca. 1994.
[ J

Conferencia internacional de Educacion Inclusiva “Un
camino hacia el futuro” 2008

Asi mismo, son varios los referentes normativos que orientan y reglamentan la atenciéna
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales; algunos de ellos son:
e Constitucion nacional de 1991
Ley general de Educacion de 1994
Decreto 2082 de 1996
Ley 361 de 1997
Resolucion 2565 de 2003
Decreto 366 de 2009 e
Decreto 1075 de 2015 e
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2. CONTEXTO MUNICIPAL

En el plan de desarrollo “Rionegro juntos Avanzamos mas”, bajo la linea estratégica, Ciudad
cultural y Educada componente de educacion con Calidad, el objetivo principal es mejorar
la calidad educativa para posibilitar la transformacion productiva y la movilidad social siendo
un punto de encuentro entre la sociedad, la cultura y el desarrollo y como camino firme
hacia el futuro. Actualmente, la cobertura educativa bruta por nivel se comporta asi: en
primaria del 89,59%, en educacidn basica de un 96.18%, secundaria de un 109.53%, este
porcentaje corresponde a que el Municipio de Rionegro recibe estudiantes de otros
municipios, por lo que este rango aumenta notablemente en educaciéon media de un 91.45%
(Ministerio de Educacion Nacional). En cuanto al analfabetismo, de acuerdo con el censo
2018, este aqueja el 2.4% de la Poblacion. Sin duda, los retos de la Municipalidad es
fortalecer los diferentes niveles de educacion logrando una reduccion de la tasa de
desercién con programas y proyectos que promuevan la permanencia de estudiantes, toda
vez que en el 2019 se registré una cifra de 3.91% en las instituciones educativas oficiales
en la desercion escolar.

De esta manera para la secretaria de Educacion municipal, una de la poblaciéon que amerita
una alerta y a su vez poder brindar la garantia plena de derechos es la poblacion diversa,
entre estas se encuentra la poblacion con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales, trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento entre otras, por
esto se establecio dentro del gobierno el objetivo de implementar y fortalecer estrategias de
permanencia denuestros jévenes en el colegio con un enfoque inclusivo, garantizando,
priorizando a la poblacibn mas vulnerable, con calidad, proyectos y/o actividades que
permitan el mejoramiento de la calidad educativa e incentivos para os mejores estudiantes y
contar condocentes competentes y motivadores.

El Municipio de Rionegro, entiende que la educacién inclusiva es un proceso permanente,
gue reconoce, valora y responde de manera pertinente la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de las personas con discapacidad, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en
el marco d ellos derechos humanos los apoyos y los ajustes razonables requerido en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas inclusivas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo
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A continuacion, se detalla la poblacion estudiantil registrada en el SIMAT y atendida:

DISCA
PACID
DISCA | AD
PACID | AUDITI DISCA TRAST | VISUA
DISCA PACID
AD_ | VA- | misca [Pacio |D'SCA | ap | No ORNO | L- |y\isuya
AUDITI | USUAR PACID SORD | DEL | BAJA TOTAL
INSTITUCION VA 10 PACID | AD aAD | PSICO | CARA L-
R TACATIA X A . OCEG | ESPEC | VISION GENE
D | INTEL SOCIA | CTERI CEGU
USUAR | LENGU | igid, | geua [ MOLTI | SOE | CIEEL | UERA | TRO | IRREV | ESV | “RaL
IODEL | ADE 4 BE | ko AUTIS | ERSIB
CASTE | SENAS ( it TA LE
LLANO | coLo )
MBIAN
A
JOSE MARIA
i 12 1 3 1 2 1 20
JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZO 2 2 33 2 9 1 8 4 3 62
LA MOSQUITA 9 2 2 13
SAN ANTONIO 2 13 1 2 4 1 23
SAN JOSE DE LAS
oLy 4 13 3 1 3 24
SANTA BARBARA 1 2 19 1 4 2 1 4 34
TECNICO
INDUSTRIAL 2 3 15 1 24 3 3 51
SANTIAGO DE ARMA
Total general 14 12 26 249 22 143 B 2 42 13 10 537

NOTA: el nimero de estudiantes por Institucién esté4 sujeto a modificaciones de acuerdo con el cambio
de la matricula.

Por esta razén el municipio es de importancia desarrollar un programa que le permita
implementar una politica de inclusion en las instituciones educativas oficiales del Municipio
a través del acompafiamiento en el desarrollo de estrategias y metodologias flexibles en
condiciones de calidad y equidad.
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3. DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

De manera puntual el Municipio Rionegro, busca a través de la contratacién de un equipo
consolidado el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos y la atencion a
docentes de Instituciones educativas, promoviendo asi la transformacion de las politicas,
culturas y practicas para que favorezcan su plena inclusion en el sistema educativo.

Sera entonces mediante el desarrollo de apoyos especializados y pedagdgicos con enfoque
inclusivo que se beneficiara el acceso, la calidad, la equidad y la pertinencia educativa de
los escolares con discapacidad, asi como también se superaran las barreras institucionales,
sociales y actitudinales, que no permiten ejercer procesos de inclusion efectivos.

La realidad de los contextos educativos genera la impetuosa necesidad de conocer los
nuevos postulados metodoldgicos para dar respuesta real a las caracteristicas cognitivas,
a las necesidades existentes y a las potencialidades de conocimiento que expresan los
estudiantes actualmente, de esta manera conocer las premisas de una didactica respectoa
la metodologia convencional que beneficiard a los docentes que se interesen por
transformar sus practicas educativas y a las instituciones que visionen estrategias
innovadoras para orientar aprendizajes significativos.

Los conocimientos nuevos que se produciran con el desarrollo de estas orientaciones
pedaglgicas estan dirigidos a exponer y explicar los insumos que la metodologia
convencional, la didactica flexible, DUA y PIAR poseen para orientar la ensefianza
cooperativa, la relaciébn e impacto que generan en la adquisicion y percepcion de los
estudiantes frente a dichos procesos de aprendizaje; mediante la ilustracion detallada de lo
que ofrece cada una para orientar al docente que sera mediador del conocimiento.

Los cambios que se esperan alcanzar con las decisiones que se tomen en el desarrollo del
proceso pretende que quienes puedan vivirla, encuentren aportes personales para su
practica docente y se acerquen o estimen un proceso de cambio al dar una mirada reflexiva
sobre las practicas metodolégicas que se orientan actualmente; enriqueciéndose como
docentes y buscando cambios institucionales a través de capacitaciones en funcién de la
apertura conceptual y finalmente beneficiando a los estudiantes quienes gozaran de
estrategias novedosas que favorecen la movilizacion de pensamiento y a las familias y sus
contextos como agentes socializadores del aprendizaje y el conocimiento.
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3.1. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL

Dar alcance al objeto del presente contrato el cual consiste en: "Servicios de apoyo
especializado para fortalecer los procesos de educacion inclusiva de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad, talentos y capacidadesexcepcionales
y trastornos especificos en el aprendizaje y el comportamiento escolar en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Rionegro registrados en el SIMAT"

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prestar los servicios de apoyo pedagdgico para realizar acompafiamiento a las
diferentes instituciones educativas, mediante la contratacion del siguiente personal
minimo habilitante requerido: Docentes de apoyo (13), interprete de LSC (9), modelo
de lengua y cultura (3), guia interprete (1), profesional con competencias en tiflologia
(1), profesional de apoyo académico especial (1), docente bilingtie para sordos (1),
y profesional formacion y actualizacion con funciones de coordinacion (1).

2. Prestar los servicios de apoyo pedagégico adicionales e itinerantes para realizar
acompafnamiento a las diferentes instituciones educativas donde mayor cantidad de
estudiantes tengan registrados en el SIMAT y desarrollar formaciones contextuales
dirigidas a docentes, directivos docentes y familia.

3. Apoyar la prestacion de servicio para realizar concienciacion y formacién a docentes,
directivos docentes y padres de familia en la transformacion de culturas inclusivas,
mediante la contratacion de 4 profesionales adicionales sin costo al contratista

4. Apoyar la elaboracion del plan individual y el ajuste razonable PIAR, de cada uno de
los estudiantes registrados en las categorias del SIMAT, de manera presencial o
virtual, con los Docentes de la institucion educativa.
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5. Hacer seguimientos mensuales a cada uno de los estudiantes registrados en las
categorias del SIMAT, de manera presencial, en el desarrollo y aprendizaje de lo
establecido en su sistema institucional de evaluacion, con la participaciéon de los
docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces
en el establecimiento educativo.

6. Establecer orientaciones o asesorias mensuales de manera virtual o presencial, a las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de
educacién inclusiva.

7. Actualizar la historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cual incluird
toda la informacién relacionada con su proceso de inclusion, el diagnéstico,
certificacion o concepto médico reportado por profesionales del sector salud.

8. Prestar el servicio de interpretaciébn de manera en diferentes situaciones escolares
dentro y fuera del aula en las interacciones comunicativas de los sordos con maestros,
estudiantes oyentes, padres de familia, orientador, director, coordinador,
Conferencistas, secretarios, bibliotecélogo, entre otros. Entre las situaciones en las
cuales se interpreta se encuentran: clases en las diferentes areas académicas:

9. Realizar como minimo un (1) taller mensual de manera virtual o presencial, en la
Lengua de Sefas Colombianas LSC en ambientes de interaccion con los padres y
profesores oyentes, en coherencia procesos naturales de adquisicion y desarrollo
lingliistico de los educandos sordos. con la propuesta educativa.

10. Realizar taller mensual de lengua de sefias con padres de familia y comunidad en la
cual se desenvuelve el estudiante con sorda ceguera.

11. Disefiar, implementar y evaluar los procesos pedagdgicos y didacticos para la
formacion bilingtie bicultural de los estudiantes sordos y el pleno desarrollo de sus
competencias.

12. Acompafiar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con
discapacidad, para lo cual deberan fortalecer los procesos de educacién inclusiva a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes
Individuales de apoyo y ajustes razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion
pedagodgica y el Plan de Mejoramiento institucional (PMI); consolidacion y refrendacién
del informe anual de proceso pedagogico o de competencias.
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13. Facilitar la comunicacién entre personas sordas y personas oyentes, tanto de forma
individual como colectivamente, atendiendo en todo momento a un cédigodeontoldgico
en la realizacion a través de los intérpretes.

14. Realizar las funciones linguisticos- comunicativas son aquellas que estan relacionadas
con la adquisicion y aprendizaje de la LSC, dentro de procesos comunicativos
contextualizados y realizados por los miembros de una comunidad y en apoyo de los
modelos de lengua y cultural

15. Brindar apoyo a los estudiantes sordociegos en la mediacion comunicativa en LSC o
con el método de comunicacion apropiado segun las estimulacion y capacidades del
estudiante.

16. Apoyar el trabajo de habilitacion y rehabilitacion con personas ciegas o con baja vision,
asi como su inclusién educativa, social y laboral.

17. Actualizar y formar a la comunidad educativa en estrategias educativas para la
atencion de estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales,
trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento.

3.2.  ALCANCE DE LA PROPUESTA

Dicha propuesta acompafiara a los establecimientos educativos del Municipio de Rionegro
(16), donde se encuentren matriculados estudiantes con discapacidad y capacidades y
talentos excepcionales.

De igual forma, se pretender realizar proceso de cualificacion con docentes que se
encuentran nombrados en el municipio, esto en blsqueda de generar una transformacion
de las précticas educativas, encaminadas a propender por una educacién que logre atender
a la diversidad bajo un enfoque de igualdad y equidad en la educacion.
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3.3. TIEMPO DE DURACION

A partir de la fecha de suscripcion del acta de iniciacion del Contrato hasta el 26 de diciembre
de 2023.

3.4. METODOLOGIA

La Fundacién Progresa de acuerdo a la solicitud de la Secretaria de Educacion Municipal
en referencia a la ruta técnica a ejecutar, ha planteado la metodologia en 3 ejes de accion.
Los ejes de accién otorgan cumplimiento a los objetivos, en donde se plantea la vinculacion
de los profesionales de apoyo, cualificacidbn pedagogica y especificidades de orden
metodoldgico para la implementacion de actividades en las instituciones educativas a las
cuales se brindara el acompafiamiento.

A lo anterior, la Fundacion Progresa realiza mediante un proceso minucioso la seleccion de
profesionales, por esto cuenta con un equipo de profesionales idéneo, con formacién y
experiencia especifica en atencién a personas con discapacidad, para favorecer los
procesos de educacion inclusiva de escolares con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales, trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento, los cuales se
ajustan requerimientosestablecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

EJE 1. VINCULACION DEL PERSONAL

Dentro del equipo de trabajo se contara con profesionales para atender a los docentes, asi
como también acompafar y asesorar a las instituciones educativas del Municipio, en la
implementacion de modelos de atencién basados en apoyos especializados, didacticas
flexibles, curriculo flexible, DUA y PIAR entre otros temas de gran importancia en los
procesos con enfoque inclusivo. Los profesionales permaneceran con todo el
acompafamiento por parte de la Fundacién Progresa y participaran en proceso de
actualizacién, formacion y seguimiento en miras a garantizar la calidad en el servicio.

Nota: El personal de apoyo puede ser reajustado si las necesidades identificadas en el
Municipio llegaran a variar, por tal razon, los profesionales podrian ajustarse por solicitud
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de la supervision del proyecto, siempre que los costos de los cambios del equipo no superen
el presupuesto inicialmente formulado. De la misma manera, si alguno o varios de los
profesionales que inicialmente la Fundacién Progresa contrate renuncia a su cargo, bastara
gue la Fundacién presente a otro profesional de acuerdo al perfil solicitado.

Proceso de formacion al equipo de trabajo:

Con los profesionales en su totalidad del convenio seleccionados, participaran en un
proceso de induccion de 2 dias como minimo bajo el siguiente protocolo de formacion:

1. Saludo de bienvenida y acogida por parte de la responsable del programa de educacién
Inclusiva del Municipio de Rionegro

2. Presentacién de la Fundacion Progresa

3. Induccion del sistema de gestion de calidad 2023

4. Presentacion de ruta de trabajo y capacitaciones pertinentes a cada una de las
funciones asignadas a los profesionales, de acuerdo a funciones y perfiles de cargo.

5. Cualificacion profesional a nivel Pedagdégico que responda a las directrices del Decreto
1421 de 2017 y estrategias para la implementacion del mismo.

6. Aclaracion de inquietudes y orientaciones para el cumplimiento de las
responsabilidades y manejo de evidencias.

7. Asignacion de la(s) Institucion Educativa donde el Profesional desempefiard sus
funciones.

EJE 2. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO POR PARTE DE LOS PROFESIONALES

A continuacion, se describen el perfil y las actividades especificas de cada uno de los
profesionales minimos requeridos a contratar por componentes:
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COMPONENTE 1. APOYO PEDAGOGICO-MAESTROS /DOCENTES (A) - DE APOYO (13)

aprendizaje de lo establecido

CRITERIO DE ESTRATEGIA
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION
Orientar al personal docente en la elaboracion de los
PIAR 1 PIAR por Planes Individuales de Ajuste Razonable, en el cual se
Apoyar la elaboracion delplan | Registro estudiante | PIAR identifique las barreras en el aprendizaje y los ajustes
Individual 'y el ajuste | de atendido elaborado y razonables.
razonable PIAR, de cada uno | asistencia socializado Realizar sistematizacion de los PIAR en la plataforma
de los estudiantes registrados | registro Master 2000.
en las categorias del SIMAT. | PDT Socializar los planes individuales de ajustes razonables
con los docentes de aula, con el fin de identificar los
ajustes y apoyos que requieren los estudiantes de
acuerdo a sus caracteristicas de funcionamiento.
Apoyar la elaboracion del | Acta de | 1l actade | Acta de Realizar encuentro con los padres de familia con el fin
acta de acuerdo de cada uno | acuerdo, | acuerdo acuerdo de establecer los compromisos y acciones de
de los estudiantes registrados | registro de | por elaborada vy corresponsabilidad frente a los procesos de aprendizaje
en las categorias del SIMAT. | asistencia | estudiante | socializada de los estudiantes.
, Tregistro | atendido Socializar las orientaciones establecidas a los padres de
PDT familia con el fin de eliminar y minimizar las barreras de
aprendizaje y participacion.
Hacer como minimo dos (2) Registro 2 registros | PDT Realizar encuentros mensuales a cada estudiante, con
seguimientos mensuales a | de mensuales | actualizado el fin de brindar seguimiento a la construccion de los
cada uno de los estudiantes, | asistencia | por ajustes y apoyos establecidos a los estudiantes.
registrados en las categorias | Registro estudiante Acompafiar a los docentes  mediante la
del SIMAT, en el desarrolloy | PDT atendido transversalizacion del DUA desde la planeacion de aula

12
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Fundacién
Progresa
Ferdcaem sursistema institucional de que permita la implicacion de los procesos de
evaluacion, con la aprendizaje y eliminacion de barreras de aprendizaje y
participacion de docentes de participacion.
aula, docentes de apoyo y
directivos docentes o0 quienes
haga sus veces en el
establecimiento educativo
Establecer como minimo dos | Registro 2 registros | PDT Realizar acompafiamiento a las familias mediante asesorial
(2) orientaciones o asesorias | de mensuales | Actualizado | pPor medio de encuentros
mensuales a las familias o | Asistencia | por familia
acudientes de estudiante con | Registro atendida
discapacidad. PDT
Realizar como minimo dos (2) | Registro 2 registros | PDT ¢ Asesorias a los docentes de aula, en la implementacion
orientaciones o asesorias a | de mensuales | Actualizado de estrategias didacticas, adaptadas de acuerdo con las
cada docente en los enfoques | Asistencia | por necesidades y caracteristicas de funcionamiento de los
de educacion inclusiva Registro docente estudiantes, siendo reflejadas en la Unidad didactica
PDT atendido (guia)
e Clase modelo del DUA.
Informe Un informe | Informe e Sistematizacion Informe anual de competencias de
anual de | anual de | anual de | acuerdo a los parametros realizados en el PIAR.
Realizar el Informe anual de | competen | competenc | competenci
competencias o de proceso cias 0o de |ias por | as

13



y

| I

www.fundacionprogresa.com.co

A

géd‘!@@ﬁbﬁn para cada | proceso estudiante | elaborado y | e Realizar por medio de encuentros, grupos focales de
SRR SM cuyo PIAR se | pedagdgic | atendido | socializado | docentes de area para el seguimiento y acompafamiento
ayamsio identificado  ajustes | o del informe anual
particulares en el proceso de
evaluacién de los | Registro
aprendizajes al finalizar cada | PDT
afio académico se anexara un
informe anual del proceso
pedagogico para los
estudiantes de preescolar ode
competencias para los
estudiantes de bésica y
media
Actualizar la historia escolar | Historia 1 historia | Historia e Diligenciamiento del formato de seguimiento a historia
para cada estudiante con | escolar escolar por | escolar escolar de acuerdo con los parametros establecidos
discapacidad, la cual incluira estudiante | actualizada desde el MEN.
toda la informacion | Acta  de
relacionada con su proceso entrega
de inclusion.
Evaluar y realizar como | Registro 1 PDT e Realizar acompafiamiento y seguimiento a los docentes
minimo dos (2) seguimiento al | de evaluaciéon | actualizado que se tiene identificado estudiantes con capacidades y
mes a los estudiantes con | asistencia talentos excepcionales y si es necesario realizar PIF.
talentos y  capacidades | Registro 2 registros
excepcionales PDT mensuales
por
estudiante
atendido

14
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Fundacién
rogresa COMPONENTE 2. APOYO PEDAGOGICO-INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS (9)
g ey CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION
Prestar el servicio de | Registro e Realizar interpretacion si el docente imparte la clase
interpretacion en diferentes | de 56 PDT diariamente o de acuerdo con lo planificado.
situaciones escolares dentro | Asistencia | mensuales | Actualizado |e Previamente preparar con el docente de aula la tematica
y fuera del aula en las a trabajar en la clase
interacciones comunicativas | Registro Certificado
de los sordos con maestros, | PDT por rector

estudiantes oyentes, padres
de familia y comunidad
educativa en general.

Entre las situaciones en las
cuales se interpreta se€
encuentran: clases en las
diferentes areas académicas:
orientacion Psicoldgica; actos
culturales; reuniones de
consejo académico, directivo,
estudiantil, padres de familia;

practicas universitarias;
tramites administrativos
(secretaria, coordinacion);
actividades extracurriculares,
evaluaciones orales VI
citaciones.

15
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Fundacién
rogresa COMPONENTE 3. MODELO DE LENGUA Y CULTURA (3)
it CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION
Realizar como minimo un(1) | Registro | 1 taller | PDT eRealizar talleres a docentes en la ensefianza de LSC
taller mensual en la LSC en ~de | mensual | Actualizado |eRealizar talleres a padres de familia en la ensefianza de
ambientes de interaccion con | ASISteNCia | hor familia LSC bajo un contexto familiar
los padres y profesores _ atendida
: Registro
oyentes, en coherencia con la
propuesta educativa. PDT
Realizar como minimo tres (3) | Registro PDT eCreacion de campafias en el uso de LSC en entorno
actividades mensuales en la|  de Actualizado social e institucional.
adquisicion y uso social de la | Asistencia eEncuentros con estudiantes oyentes y sordos, tipo
LSC de los estudiantes _ recreativos y/o ladicos que permitan interaccion en LSC
sordos R(lejg[l)s_;ro y adquisicion de la misma.

16
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Fundacion
rogresa COMPONENTE 4. APOYO PEDAGOGICO- GUIA INTERPRETE (1)
el desanalio humano. CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION
Realizar como minimo tres (3) | Registro 3 registros | PDT e Realizar encuentros de seguimiento a estudiante y
seguimientos semanales a | Asistencia | semanales | Actualizado control del proceso.
nivel  comunicativo, las por e Reunién con docente para revisién de procesos del
actitudes, conductas y | Registro estudiante estudiante.
habilidades de los PDT
estudiantes con
sordoceguera.
Realizar como minimo un | Registro 1 taller | PDT eRealizar talleres a docentes en la ensefianza de LS C o
taller mensual de LSC con | de mensual a | Actualizado | canal comunicativo del estudiante
padres de familia  y | asistencia | padres de eRealizar talleres a padres de familia en la ensefianza de
comunidad en la cual se familia LSC bajo un contexto familiar.
desenvuelve el estudiante | Registro
con sordoceguera PDT

17
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Fundacién
rogresa
el o oy COMPONENTE 5. PROFESIONAL CON COMPETENCIAS EN TIFLOLOGIA (1)
CRITERIO ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD DE
MEDICION
Realizar como minimo dos (2) ¢ Reunion con las docentes encargadas de los estudiantes
asesoraria y orientaciones con discapacidad visual en donde se brindara asesoria de
mensuales de manera virtual _ 2 Seggimiento la creacion de la secuencia didactica -DUA con los apoyos
o presencial a cada docente, | R€UISUO | 5seqorfas  [R€YISO de | a4 paja vision y ceguera.
en estrategias, recursos, Asisctigncia mensuales Asistencia ¢ Proponer a los docentes que atienden estudiantes ciegos
herramientas y areas Registro por docente POT y baja vision estrategias pedagdgicas y herramientas para
tiflologicas que faciliten la | ppt atendido _ el manejo de las éreas tiflolégicas (braille, &abaco,
participacion y la garantia del actualizado movilidad-orientacion y actividades de la vida cotidiana)
derecho a la educacion de los gue permitan desarrollar mejor su quehacer docente.
estudiantes ciegos y baja
vision
Realizar como minimo dos (2) e Realizar taller de padres de familia, en las siguientes
asesoraria y orientaciones tematicas: areas tiflolégicas (braille-abaco-audio
mensuales de manera virtual _ > Segyimiento descripcion, movilidad) u otras que de acuerdo al
a las familias en estrategias, Reg|stro asesorfas Registro de | contexto se requieran.
recursos, herramientas vy asisteencia mensuales Asistencia | Asesoria a padres de familia en desarrollo de actividades
areas tiflolégicas que faciliten Registro por familia POT escolares de sus hijos.
la participacion y la garantia | ppt atendido actualizado

delderecho a la educacion de
losestudiantes ciegos y baja

vision

18
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-:undacufin Registro | pgg @) Segyimiento Dinamizar el aprendizaje mediante la adquisiciéon y/o
Progresa de | cesorias  |RE9istro de | fortalecimiento de las éreas tiflolégicas.
Vel desarats nimane. asistencia Asistencia Proponer acciones de accesibilidad a la informacion
mensuales p y
Registro por PDT comunigiaci()n en funcion al uso (?e software libre Y
Realizar como minimo dos (2) PDT estudiante actualizado promocpn del uso de. tecnolgglas en .eI .t.rabajo
apoyos mensuales al pedagogico con los estudiantes ciegos y baja vision en
estudiante ciegos y de baja las instituciones educativas, a través de videos
visibn en la ensefianza y/o educativos e interactivos.
fortalecimiento de las areas Realizar conjunto con los docentes y familias adaptacion
tiflolégicas que lo requieran. de material educativo a utilizar en el ejercicio del aula.
1 PIAR .Sistema_ltizaci.c')n de EIAR: Por medio del sistema
. ’ interactivo Drive, se articulara con los docentes de aula,
Apoyar la evaluacion informe la construccion del PIAR y seguimiento con los
pedagogica, la elaboraciéndel | Seguimie anual  de estudiantes que lo requieran, identificando los derechos
PIAR y el informe anual de nto f:ompetenc basicos de aprendizaje a establecer para el proceso del
competencias 0 procesos Reglstro 'as . por | PIAR estudiante.

L e estudiante | elaborado . .
pedagdgicos a cada | gsistencia atendido y Realizar grupos focales de docentes de area para el
estudiante con baja vision y Registro socializad seguimiento y acompafamiento de los PIAR
ciegos. De manera virtual o | ppT Registro o
presencial. PDT

COMPONENTE 6. APOYO ACADEMICO ESPECIAL Q)
CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION

Realizqr_ dos (2) apoyos Dos (2) PDT e Encuentros con estudiantes en entorno familiar,
pedagogicos por estudiante, : registros , hospitalario o instituciones de apoyo para el seguimiento
con el fin de que Puedan Registrode mensuales actualizado y acompafiamiento en el proceso de aprendizaje
superar las situaciones o asistencia '
dificultades que se presenten | Registro por
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Fundacion
Progresa

jundacion para el progreso
y el desarrollo humano

en la prestacion del servicio

PDT

estudiante
atendido

e Seguimiento a las familias del proceso hospitalario y
apoyo a nivel educativo.

COMPONENTE 7. DOCENTE BILINGUE PARA SORDOS (1)

competencias, en coherencid
con sus edades y su historia
educativa, linguistica y

socioafectiva

CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION

Disefiar, implementar y evaluar PDT ¢ Realizar encuentros de seguimiento a estudiante y
|0_S,I0f_009505 pedagoglcos_,y Registro de Registros actualizado control del proceso.
d!o_lachcos para laformacion asistencia mensuales ¢ Dinamizar el aprendizaje de la poblacion sorda, mediante
bilinglie bicultural de los _ L e A
estudiantes sordos y el pleno Registro | POr la adquisicion y/o fortalecimiento de la formacion bilingle
desarrollo de sus PDT | estudiante bicultural.

atendido e Desarrollar talleres de formacién a la comunidad

educativa en relacién con la oferta Bilinglie Bicultural.

COMPONENTE 8. PROFESIONAL DE APOYO (1)

CRITERIO DE ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD MEDICION
Elaborar un (1) informe Informe e Se hara el informe de manera digital de acuerdo a lo
mensual de actividades y 1 informe registrado en el Master 2000.
. Informe elaborado vy
productos para adjuntarlo a la mensual .
actualizado
cuenta de cobro.
_ _ Registros e Se hara periodicamente la recoleccion de informacion
Recoger las evidencias de las | de A Anecesidad | Mediante la plataforma Master 2000.
actividades. asistencia | necesidad
S
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Fundacion Actas
Progresa Seguimie
el o oy ntos
Cronogra
mas
Realizar dos (2) reuniones | Acta y Dos @) e Se haran virtualmente o presencialmente de acuerdo a
mensuales de seguimiento | Registros actas Actas solicitud.
técnico con la supervision del | de elaboradas
. . . mensuales
Convenio. asistencia

COMPONENTE 9. FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

CRITERIO ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUC CANTID DE
TO AD MEDICION
Realizar un proceso de e Desarrollar formacién a docentes directivos, docentes y
profundizacion, dirigido a padres de familia de acuerdo con necesidades
. . Documento Documento . - . .

docentes directivos, docentes 1 (una) - identificadas y a solicitud de la comunidad en general.

. .. _| Presentacio
en general y padres de familia | Presentac | formacion N
(virtual y presencial) en la ion y _
cultura, politica y practica de | Asistencia | actualizac
la educacion inclusiva 1on
Configuracién de un banco de Desarrollar una biblioteca de formacién en Drive que
formacion y capacitacion para Un (1)_ permita la formacion permanente de docentes que facilite
la atencién educativa y actualiza el acompafiamiento.
acompafiamiento pedagégico | Documento | clon
de acuerdo a las condiciones :(Djrnesentac para las Formacione
de discapacidad que pueden ; ; 16 s realizadas

) N Asistencia institucio
ser emocionales, cognitivas,
del desarrollo, sensoriales. nes
educativ
as
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Fundacion
Progresa
HAundacion para el progreso Document
yel desarrollo humano i ., o) Un (1)
Realizar (1) actualizacion Presentac | actualizaci Documento
practica dirigida a docentes en 4 . y
plan individual de ajustes Asistencia on Presentacio
razonables n

¢ Realizar encuentro de actualizacion en procesos formativos
gue favorezcan el enriquecimiento del PIAR

COMPONENTE 10. SEGUIMIENTO EN CAMPO

CRITERIO DE | ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD | MEDICION
eReuniones de seguimiento presencial con directivos y
Actas v docentes de acuerdo con la institucién educativa.
Encuentros presenciales o registros A A
virtuales con los directivos idad . e Desarrollar la estrategia de Formularios web con docentes
de necesidad | necesida -
docentes . : y familias.
asistencia d
Aplicacién de control de calidad de acuerdo a obligaciones
Encuestas de satisfaccion Consolida | Un (1) contractuales y prestacion del servicio. (gestion deCalidad)
ici irigi : actas de reunion a través de Formularios interactivos
cor; el dsefrwc.llg, dg'g'dats a1 do de los | consolidad | Documento )l;rive
padres de familiay docentes. | oqyitados | o mensual '
Realizar (2) dos informes de | Document Se entregara un informe con el analisis de los seguimientos
seguimiento. 0s de _Un 1)
proceso Yy | informe Documento
de semestral
resultado

22
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EJE 3. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO POR PARTE DE LOS PROFESIONALES ADICIONALES

A continuacion, se describen el perfil y las actividades especificas de los profesionales adicionales (4 docentes de apoyo)

4 DOCENTES DE APOYO ADICIONALES
TRANSFORMACION DE CULTURAS Y PRACTICAS INCLUSIVAS

CRITERIO | ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION DE EMERGENCIA SANITARIA
ACTIVIDAD PRODUCTO | CANTIDAD DE

MEDICION
Desarrollar formaciones a | Registro 2 PDT Encuentros virtuales o presenciales de formacion en DUA y
docentes y directivos de formacion | actualiza PIAR.
docentes en Metodologias | asistencia | es porIE | do Encuentros presenciales de Educacion
Flexibles. a inclusiva.
(DUA-PIAR-Caracteristicas formacion Encuentros con docentes para fortalecer losprocesos de
de Funcionamiento de es organizacion de la oferta educativa
estudiantes con
Desarrollar concienciaciones | Registro PDT Encuentros virtuales o presenciales con padres de familia
a padres de familia para de 1 actualiza | y/o acudientes en pautas de crianza, manejo de normas,
fortalecer los procesos al | asistencia | formacion do aceptacion de la discapacidad y sus caracteristicas de
interior del hogar y en relacion Al por IE funcionamiento, acompafiamiento de interaccion en
con familia e institucion | seguimien diferentes contextos, sociales, culturales, deportivos y
educativa. to educativos.

Encuentro presencial de cuidado al cuidador.
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discapacidad.

I:;undaclén Asistencia Orientar al personal docente en la elaboracion de los Planes
rrogresa 2 Individuales de Ajuste Razonable, en el cual se identifique
Yl desarrolio humano Registro [Séguimiento| PDT las barreras en el aprendizaje y los ajustes razonables.
Apoyar las instituciones de s minimos | actualizad e Realizar sistematizacién de los PIAR en la plataforma
educativas que mayor | seguimien estupdoi;nte © Master 2000.
cantidad de estudiantes to Socializar los planes individuales de ajustes razonables con
tienen registrados con PDT los docentes de aula, con el fin de identificar los ajustes y

apoyos que requieren los estudiantes de acuerdo con sus
caracteristicas de funcionamiento.
Asesorias a docentes y familia.
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CRONOGRAMA 2023- RIONEGRO

WES 2 WES 3 WES 4 WES 5 WES6 WEST NES § WES WES 10 WES 11
CONPONENTE ACTIVIDADES

s2| s | salst fso oo [sa [st [so oo [sa [st [so oo [sa [st [so fso | sa{st|so|sa|selss|st|sa]ss|safss|sofsssa|st|se]ss 2|s
el L
ALSTAMENTO | g

(operacion

COMPONENTE 1. APOYO MAESTROS /DOCENTES DE APOYO
(13)

Apoyar la elaboracion del plan
Individual y el ajuste razonable PIAR

Apoyar la elaboracion del acta de
acuerdo de cada uno de los
estudiantes

Hacer como minimo dos (2)
sequimientos mensuales a cada uno
de los estudiantes, registrados en
las categorias del SIMAT.

Establecer como minimo dos (2)
orientaciones 0 asesorias
mensuales a las familias o
acudientes de estudiante con
discapacidad.

Realizar como minimo dos (2)
orientaciones 0 asesorfas a cada
docente en los enfoques de
educacion inclusiva

Realizar el Informe anual de|
competencias 0 de  proceso|
pedagogico para cada estudiante

Actualizar la historia escolar para
cada estudiante con discapacidad

Evaluar y realizar como minimo dos
(2) seguimiento al mes a los
estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales
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MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11

COMPONENTE ACTIVIDADES

Prestar el servicio de interpretacion
en diferentes situaciones escolares
dentro y fuera del aula en las
interacciones comunicativas de los
sordos con maestros, estudiantes
oyentes, padres de familiay
comunidad educativa en general.
Entre las situaciones en las cuales
se interpreta se encuentran: clases
en las diferentes areas académicas:
orientacion Psicoldgica; actos
culturales; reuniones de consejo
académico, directivo, estudiantil,
padres de familia; précticas
universitarias; tramites

Realizar como minimo (L) un taller
mensual en la LSC en ambientes de
interaccion con los padres y
profesores ayentes, en coherencia
con la propuesta educativa

Realizar como minimo tres (3)
actividades mensuales en la
adquisicion y uso social de la LSC
de los estudiantes sordos

COMPONENTE 3. MODELO DE LENGUA Y
CULTURA
3)
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Fundacion para el progreso
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MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § MES6 MES7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
COMPONENTE ACTIVIDADES

S0 S2| 83|81 82|S3(S4(fs1 (2 [S3 (S4 |S1 (S2 |3 |S4 (St |S2 (S35 ([S4 |S1 [S2 (S3 | S4 |St|S2 | S3 | S4 (S5 St(S2|S3|S4|S5[S2(85)|S4|S1)|S2|S3|S4[SE[S2|S

Realizar como minimo tres (3)
seguimientos semanales a nivel
comunicativo, las aptitudes,
conductas y habilidades de los
estudiantes con sordoceguera.

Realizar como minimo un taller
mensual de LSC con padres de
familia y comunidad en la cual se
desenvuelve el estudiante con
sordocequera

COMPONENTE 4. APOYO
PEDAGOGICO -GUIA INTERPRETE
(O}

Realizar como minimo dos (2)
asesoraria y orientaciones
mensuales a cada docente, en
estrategias, recursos, herramientas
y dreas tifloldgicas

Realizar como minimo dos (2)
asesorara y orientaciones
mensuales a las familias en
estrategias, recursos, herramientas
y dreas tifloldgicas

Realizar como minimo dos (2)
apoyos mensuales al estudiante
ciegos y de baja vision en la|
ensefianza ylo fortalecimiento de las
areas tifloldgicas que lo requieran.

Apoyar la evaluacion pedagdgica, la
elaboracion del PIAR y el informe
anual de competencias o procesos
pedagdgicos a cada estudiante con
baja vision y ciegos

COMPONENTE 5. PROFESIONAL CON COMPETENCIAS EN TIFLOLOGIA
(O}
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Fundacion para el progreso
y el desarrollo humano

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
COMPONENTE ACTIVIDADES

S1[S2| 83 |81|S2|S3|S4|S1 |S2 |S3 |[S4 |[S1 [S2 [S3 |S4 |S1 |S2 [S3 [S4 |S1 |S2 |S3 | S4 [S1)| S2 | S3 | S4 [ S5 |S1| S2 )| S3 | S4 | S5 [ S2 | S3 | S4 | S1| S2 | S3 [ S4 [ 85| 52 | S3

Realizar dos (2) apoyos
pedagégicos por estudiante, con el
fin de que Puedan superar las
situaciones o dificultades que se
presenten en la prestacion del
servicio

COMPONENTE 6. APOYO
ACADEMICO ESPECIAL
(1)

Disefiar, implementar y evaluar los
procesos pedagdgicos y didacticos
para la formacion bilingtie bicultural
de los estudiantes sordos y el pleno
desarrollo de sus competencias, en
coherencia con sus edades y su
historia educativa, linguistica y
socioafectiva

COMPONENTE 7. DOCENTE
BILINGUE PARA SORDOS (1)

Elaborar un (1) informe mensual de
actividades y productos para
adjuntarlo a la cuenta de cobro

Recoger las evidencias de las
actividades

Realizar dos (2) reuniones
mensuales de seguimiento técnico
con la supervision del Convenio

COMPONENTE 8. PROFESIONAL DE
APOYO
)

Realizar un proceso de
profundizacién, dirigido a docentes
directivos, docentes en general vy
padres de familia (virtual |
presencial) en la cultura, politica Y|
préctica de la educacion inclusiva.

Configuracion de un banco de
formacion y capacitacion para la
atencion educativa y
acompafiamiento pedagdgico de
acuerdo a las condiciones de
discapacidad que pueden ser
emocionales, cognitivas, del
desarrollo, sensoriales.

COMPONENTE 9. FORMACION Y ACTUALIZACION

Realizar (1) actualizacion practica
dirigida a docentes en plan
individual de ajustes razonables
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5

Encuentros presenciales o virtuales
con los directivos docentes

Encuestas de satisfaccion con el
servicio, dirigidas a padres de
familia y docentes

Realizar (2) dos informes de
seguimiento.

Desarrollar formaciones a docentes
y directivos docentes en
Metodologias Flexibles.
(DUA-PIAR-Caracteristicas de
Funcionamiento de

estudiantes con discapacidad-
Sensibilizacion deacuerdogltipos de
discapacidad-Transformacion de
imaginarios entorno a la

discapacidad-Organizacién

Desarrollar concienciaciones a
padres de familia para fortalecer los
procesos al interior del hogar y en
relacion con familia e institucion
educativa.

4 DOCENTES ADICIONALES-TRANSFORMACION DE
CULTURAS Y PRACTICAS INCLSUIVAS

Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO

CC. de 91.204.079 de Bucaramanga
R Legal/Fundacion Progresa

NIT. 900344716-6
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